v

Monaco Statistics

N° 104 — février 2021

FOCUS

Fonction Publique

Données au 31 décembre 2020

Les effectifs de la Fonction Publique de Monaco sont en hausse constante depuis 2013 et atteignent 4 911 personnesl'! le
31 décembre 2020, soit 2,8 % de plus que I'année précédente et 16,0 % de plus qu’en 2013. La proportion de femmes
augmente méme si les hommes représentent 57 % du public (ils sont 60 % dans le privé). Les Francais et les pendulaires,
plus nombreux chaque année, restent majoritaires. L’age moyen de 43,6 ans est stable depuis plusieurs années.

L’Administration gouvernementale regroupe 76,5 % des effectifs

1. Nombre de salariés de la Fonction Publique, répartition par rattachement administratif et selon le sexe en 2020

Nombre de Partdes Partdes Poids sur
salarié¢s hommes femmes effectif total

Administration Gouvernementale, dont : 3 757 59,4% 40,6% 76,5%
Département de I'Intérieur 2 002 61,8% 38,2% 40,8%
Département de I'Equipement, de I'Environnement et de |'Urbanisme 756 83,5% 16,5% 15,4%
Département des Affaires Sociales et de la Santé 307 26,7% 73,3% 6,3%
Département des Finances et de I'Economie 299 34,8% 65,2% 6,1%
Ministére d'Etat 299 47,5% 52,5% 6,1%
Département des Relations Extérieures et de la Coopération 94 37,2% 62,8% 1,9%

Commune 712 44.5% 55,5% 14,5%

Palais Princier 197 67,0% 33,0% 4,0%

Direction des Services Judiciaires 155 46,5% 53,5% 3,2%

Commissions, Assemblées et Corps Constitués 65 47,7% 52,3% 1,3%

Fondations 15 60,0% 40,0% 0,3%

Fonctionnaires nommés au sein des Etablissements publics 10 20,0% 80,0% 0,2%

TOTAL 4 911 56,9% 43,1% 100%

Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE

Fin 2020, I’Administration gouvernementale regroupe plus des trois quarts du personnel de la Fonction Publique. Au sein
de ce rattachement, la majorité reléve du Département de I'Intérieur. La Commune, qui représente 14,5 % de I'effectif total,

compte plus de 700 agents.

Bien que I’Administration gouvernementale soit majoritairement masculine (a prés de 60 %), 3 de ses Départements minis-
tériels sur les 5 comptent plus de femmes que d’hommes, de méme que le Ministére d’Etat. La répartition differe nettement
selon la nature des activités : le Département des Affaires Sociales et de la Santé reste le plus féminisé (environ trois quarts
de femmes) tandis que le Département de I’'Equipement, de I'Environnement et de I'lUrbanisme compte la plus importante

proportion d’hommes (plus de 8 sur 10).

La majorité des nouveaux entrants a rejoint ’Administration gouvernementale

Aprées 270 départs et 405 recrutements, la fonction pu-
bligue monégasque compte 135 salariés de plus par
rapport a 2019. Le recrutement en renfort des services
(+39 personnes en surnombre) dans le cadre de la ges-
tion de la crise sanitaire contribue a cette augmentation.

La trés grande majorité des nouvelles recrues a rejoint
I’Administration gouvernementale qui compte 131
agents supplémentaires en 2020, dont prés de la moitié
au Département de I'Intérieur.

Ces 405 nouveaux entrants, qui sont autant de femmes
que d’hommes, ont en moyenne 34 ans, 7 sur 10 sont
de nationalité frangaise, prés de 70 % habitent Monaco
ou une commune limitrophe (respectivement 42 % et
26 %).

2. Nombre d’entrants et de sortants dans la Fonction
Publique par rattachement regroupé en 2020
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Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la
Fonction Publique, IMSEE

[1] Régle de comptage des effectifs : seuls les personnels en activité sont pris en compte, c’est-a-dire les agents en position « actif » ou en « surnombre »
(les positions « service détaché », et « disponibilité ou congé sans solde » sont exclues). Les suppléants remplacant un agent en congé maladie ou
maternité ne sont pas pris en compte, contrairement aux suppléants remplagants sur poste vacant ou congé sans solde.



Les hommes restent majoritaires en 2020

Sur les 4 911 salariés de la fonction publique au 31 dé-
cembre 2020, pres de 2 800 sont des hommes soit 56,9 %,
une proportion en baisse de 0,5 point par rapport a 2019.

La moyenne d’age des agents de la Fonction Publique est
identique chez les hommes et les femmes : les effectifs sont
agés de 43,6 ans en moyenne (contre 42 ans pour les sala-
riés du secteur privé). L’age moyen global a Iégérement dimi-
nué par rapport a I'année précédente (-0,1 an). La part des
35-44 ans a diminué de 0,7 point et celle des 55 a 64 ans a
augmenté dans les mémes proportions (+0,6 point). La
classe d’age allant de 45 a 54 ans reste la plus représentée.

3. Répartition des salariés de la Fonction Publique
selon la tranche d’age et le sexe en 2020
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Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la
Fonction Publique, IMSEE

Plus de la moitié des salariés de la Fonction Publique résident en France

4. Répartition des salariés de la Fonction Publique

selon le lieu de résidence en 2020
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Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la
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5. Répartition des salariés de la Fonction Publique
selon la nationalité en 2020
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Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la
Fonction Publique, IMSEE

Méme si le nombre de travailleurs du public résidant a Mo-
naco a augmenté (25 personnes de plus), la proportion a
diminué (-0,8 %) au profit des résidents frangais. Ainsi, les
pendulaires représentent 53,2 % des effectifs en 2020, soit
0,9 point de plus par rapport a fin 2019. C’est la part de per-
sonnels résidant au-dela des communes limitrophes qui
contribue le plus a ce résultat : elle regroupe 29,4 % de I'ef-
fectif (dont une large majorité d’hommes), en hausse de 0,7
point par rapport a I'année précédente. Les habitants des
communes limitrophes (Beausoleil, Cap d’Ail, La Turbie et
Roquebrune-Cap-Martin) représentent 23,3 % des salariés
de la Fonction Publique, en augmentation de 0,2 point.

La Fonction Publique compte plus de 1 300 Monégasques
soit plus du quart des effectifs (27,2 %). Cette proportion est
bien plus importante que dans le secteur privé dans lequel
1,9 % des salariés sont monégasques en 2020. Les Frangais
représentent plus des deux tiers des effectifs du public et
sont majoritairement des hommes (a 65 %), a I'inverse des
Monégasques qui comptent 62 % de femmes. Les autres
nationalités ont une répartition hommes/femmes équilibrée.

La proportion d’agents occupant un poste de catégorie A continue d’augmenter

Pres d’un tiers des effectifs de la Fonction Publique occu-
pent un poste de catégorie A soit 0,5 point de plus qu’a fin
2019. A contrario, la proportion d’agents en catégorie C af-
fiche une diminution (-0,5 point).

La répartition varie significativement selon le sexe : plus de la
moitié des hommes occupent des postes en catégorie C (en
diminution de 0,6 point par rapport a 2019) alors que seule-
ment un tiers des femmes appartiennent a celle-ci. Ceci
s’explique par une surreprésentation masculine dans cer-
tains métiers de catégorie C.

Les femmes sont plus largement représentées dans la caté-
gorie A : 41,7 % soit une augmentation de 0,3 point par rap-
port a 2019.

L’age a une influence notable sur les catégories administra-
tives. Plus de la moitié des agents de moins de 35 ans occu-
pent un emploi de catégorie C. Avec 'age, cette proportion
diminue sous la barre des 40 %.

Institut Monégasque de la Statistique et des Etudes Economiques
9 rue du Gabian 98000 MONACO - www.imsee.mc

6. Répartition des salariés de la Fonction Publique
selon la catégorie par sexe en 2020
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Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la
Fonction Publique, IMSEE
7. Répartition des salariés de la Fonction Publique

selon la catégorie par tranche d’age en 2020
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